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Ciudad Nueva, 05 octubre del 2021.

VISTO:

| Informe N°580-2020-SGGRH-GAMDCN-T de fecha 28 de diciembre del 2020, emitido por el Sub Gerente Gestion de Recursos Humanos, Informe

N® 260-2021-GA-GM-MDCN-T de fecha 16 de abril del 2021 emilido por la Gerencia de Administracion, Informe N° 236-2021-GAJ-GM-MDCN-T de
/¥ fecha 16 de junio del 2021 emilido por la Gerencia de Asasoria Juridica, Informe N° 452-2021-3GGRH-GA-MDCN-T de fecha 30 de julio del 2021
emitido por el Sub Gerente de Gaslion de Recursos Humanos, INFORME N° 9988-2021-GPPYMI-GM-MDCN-T de fecha 16 de setismbre del 2021;
emilido por la Gerencla de Plangamiento, Presupuesto Modernizacion Institucional, Informe N° 346-2021-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 21 de
seliembre del 2021 emifido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 575-2021-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 27 de seliembre del 2021
emitido por el Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanas, Informe N° 360-2021-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 28 de seliembre del 2021 emitido
= .g por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido N° 8263 de fecha 29 de setiembre del 2021, emitido por la Gerencia Municipal; y

ONSIDERANDO:

=1\
"’gﬁje, mediante el Informe N° 580-2020-SGGRH-GAMDCN-T de fecha 28 de diciembre del 2020, emifido por el Sub Gerente Gestion de Recursos

AL i;'%; manos informa: que la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, establece que la evaluacion del desempefio es
§{: A #<%7/8| procesa obligalorio, integral sistemalica y continuo de apreciacian objetivo y demastrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del
\‘-f:'i'- 7 personal al servicio del estado en cumplimiento de sus metas, que lleva acabo obligatoriamente las entidades, en la forma en las condiciones que se

B
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2277 cefiglan en la normatividad; correspondiendo a nivel Nacional de Gobiemo promover el desarrollo de sislema de gestion que permitan determinar

indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio y remire el Proyecto de la Directiva de gestion de desempefio ylo rendimiento de los
Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para su evaluacion y aprobacion mediante acto Resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 280-2021-GA-GM-MDCN-T de fecha 16 de abril del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion, quien emite
OPINION FAVORABLE respecto de la Directiva lineamientos de evaluacion del desempefio de los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad
. -dislrital de Ciudad Nueva, sefalados mediante el INFORME N° 088-2021-GPPYR-GM-MDCN-T a fin de continuar con el iramite respeciivo;

%
* 1 *Que, mediante el Informe N° 936-2021-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 16 de junio del 2021 emitido por la Gerencia de Asesarfa Juridica, informa tras
' “revisar la propuesta de Proyecios de Directiva remitida a esla Gerencia para su evaluacion, ha recomendado lo siguiente: en el Marco legal, se
~ advierte que parte de las normas se encuentra modificadas, por lo que corresponde constatar la normativa actual, asimismo se debe conslalar que
la presente Directiva, este elaborada en base a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificaciones, por su parte no cuenta con opinién
concluyente de la Gerencia de Planeamiento Presupueslo y Racionalizacion por lo que deja pendiente su opinién legal, hasla que se evalué la
\ posibilidad de incluir las observaciones descrilas;

- Yaue, mediante el Informe N° 457-9021-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 30 de julio del 2021 emilido por el Sub Gerente de Geslion de Recursos
SHumanos que indica: el Art. Articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que le gestion del rendimiento comprende el praceso de
% dvaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servicio que presta el servicio civil, asimismo
»/denlifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales;

Que, de evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de su puesto y de la entidad, la Directiva se sustenta
de acuerdo a la normativa legal vigente y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Decrefo Supremo que
aprugban el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1025, sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico;

Que, mediante el Informe N° 888-2021-GPPYMI-GM-MDCN-T de fecha 16 de seliembre del 2021: emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto Modernizacion Institucional cancluye scbre el proyecio de Directiva lo siquiente: lineamiento de evaluacion del desemperfio de los
servidores y funcionarios de Ia Municipalidad Distital de Ciudad Nueva se sustenta de acuerdo a la normaliva legal vigente y en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Decreto Supremo que aprueban el reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector publico y tiene como objetivo establecer los lineamientos para la evaluacion del desempefio de los servidores y
funcionarios de la Municipalidad distrital de Ciudad Nueva, acorde a las politica de gestion de Recursos Humanos de la entidad, dio opinion

favorable al Proyecto de Directiva lineamientos de evaluacion del desempefio de los Servidores y Funcionario de la Municipalidad Dislrital Ciudad
Nueva;

Que, mediante el Informe N° 346-2021-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 21 de setiembre del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica concluye
en cual se procedio revisar y evaluar la Directiva Lineamiento para la Evaluacion del desempefio de los Servidores y Funcionarios de la
B Municipalidad Dislrital de Ciudad Nueva e informes de los demés Gerencia se observo lo siguiente.

¢, BASE LEGAL: Corrijase |a Base Legal de la Directiva, en la cual consigna a Ley de Procedimiento Administrativo General y  TUO D.S. N° 004-
9019-JUS, un numero de ley que no corresponde, siendo lo correcto la Ley N® 27444,

@_CANCE: Se recomienda consignar las excepciones del alcance de la mencionada Directiva, Considerar que, por la coyuntura de Emergencia
"}Sﬁnilaria, los Procesos Administrativos, en esle caso de evaluacion personal, debe guardar simplicidad, rapidez en el menor tiempo posible y olros
o e fi’;\'\ﬂ-atﬁterios de corresponder, Se sugiere como denominacion de la Directiva la siguiente; ‘Lineamientos para la Evaluacion del desempefio de los
§s W e 0 idores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, En el anexo 01: formala de evaluacion de desempefio se sugiere disgregar
. e 02 cuadros: uno con los datas del evaliado, y el olro los dafos del evaluador asimismo se debera de consignar anexo 01-A para funcionarios,

" anexo 1-B para olras modalidades, Se sugiers sefalar el plazo méaximo para el desarrollo de evaluacian de desempefio laboral del personal hasta
obtener la calificacian, sefiaiar en cuadro de linea la ponderacion y de escala de calificacion esto en los anexos.
DISPOSICION ESPECIFICAS: Proceso de evaluacion de desempefio |aboral, La Evaluacién de desempefio, 8i lo consigno el anexo 01, aclarar silo
se considerara esa anexa, o se implementara los demés anexos adjunlos en la presente directiva, par lo tanto indica la opinion legal quedara
pendiente hasta que evalué las observaciones;
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Que, mediante el Informe N° 575-2021-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 27 de seliembre del 2021 emitido por el Sub Gerente de Geslion de
Recursos Humanos; por lo cual remite la Subsanacion de las recomendaciones del Proyecto de la Directiva *Lineamiento para la Evaluacion del
Desempefio de los Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva” a efectos de aprobarse mediante acto Resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 360-2021-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 29 de sefiembre del 2021 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y
concluye luego de haber realizado el anlisis de los antecedentes, revisado los actuados y el Proyecto de Directiva mencionado en el parrafo
presente y la parte legal de los informes técnicos adjuntos: sub Gerente de Gesfion d Recursos Humanos, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planeamiente Presupuesto y Modemizacion Institucional sobre: ‘proyecto de directiva “Lineamiento para la Evaluacion del desempefio de los
Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Dislrital de Ciudad Nusva’ tiene camo finalidad establecer el procedimiento para realizar una
evaluacion integral del personal de dicha entidad y acorde a las polificas de gestion, siendo asi de conformidad al art. 39 Ley Orgénica de
Municipalidades -Ley N° 27972 y por lo que OPINA de manera favorable;

Con Proveido N° 8263-2021 de fecha 29 de seliembre del 2021 de la Gerencia Municipal soficita Proyectar Resolucion a la Gerencia de Asesoria
Juridica;

Articulo 194° de la Conslitucion Palitica del Pert, establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia
., politica, econémica y administrativa en los asuntos de la competencia, dicha autonomia radica en la facullad de ejercer de aclos de Gobierno,

A .Q:gtj;_ggminislrativos y administracion, con sujecion al ordenamiento juridico o cual es concordante con el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley
HZ N sodk ;\gi;}@rgénica de Municipalidades Ley N° 27972;
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» la Ley N® 30057 Ley del Senvicio Civil tiene por finalidad que las enfidades plblicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y
encia y presenle efectivamente servicios de calidad atreves de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las persanas que lo
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\,\»ﬁ,. ‘xdntegran, de la misma forma sefiala en su articulo 19 finalidad de proceso de evaluacion, la gestion de rendimiento comprende el proceso de
\‘:-;;;«, TAtans ~evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y reconace el aporte de los
M= senvidores con las metas Institucionales evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejor el desempefio en sus puesto de la
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enlidad;

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 25 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decrelo Supremo N° 040-2014- PCM y
= . modificatorias, la “gestion del rendimiento idenlifica, reconace y promueve el aporte de los Servidores Civiles a los objetivos y metas Institucionales y
~zevidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar al desemperio de sus puestos y como consecuencia de ello, de la enlidad. Se
-ejecuta mediante aclos de administracion interna”

,,Que, mediante Resolucion de Conlraloria N°© 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019, se aprobo la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’, que tiene como objelivo logar que las enlidades del estado
‘implementen el sistema de control inferno como una herramienta de geslion permanente que confribuya al cumplimiento de los objetivos
" Institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

X Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la descentralizacion, precisa como finalidad la descentralizacion tiene como finalidad el desarrolio integral,
Qéﬁrménico y sostenible del pals, mediante la separacion de competencias y funciones, y el equilibrado del pader por los tres niveles de Gobierng, en
=fieneficio de la poblacion;

simismo, corresponde remilir el anlisis de cada directiva, siendo el siguiente: la Directiva N°08-2021-MDCN-T “Lineamiento para la Evaluacién
el Desemperio de los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva”, elaborado segin la siguiente base legal:
mediante el articulo 1 del Decreto Legistativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Pdblica, en concordancia con el
articulo 19 del Decreto Legislativo 726, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peri y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo
20 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y con visto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerente Gestion de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupussto Modernizacion Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica;

j SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N°08-2021-MDCN-T “LINEAMIENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA', la misma que consta de VIIl numerales, y contiene:
Objetivo, Finalidad, Base Leoal, Alcance, Excepciones, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Integrantes de la Evaluacion y sus
responsabilidades, Proceso de la Evaluacion de Desempefio Laboral, de las Consecuencia de la Evaluacion del Desempefio por medicion del logro

T de melas, Disposiciones Complementarias y Finales y (Anexos N° 1A y 1B) Hoja de desempefio Laboral, cuyo cantexlo forma parte integramente de
“D|STRI]:¢- te Resolucls
& Vo ¢ ;@ presente Resolucion,
é} 0 Y&

;} o @JICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Adminislracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
= MEdernizacién Institucional, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de la presente Directiva.

v;iff”‘ﬁ?{TICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnalogia de la Informacién y Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la preserite
QReso!ucic’m en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www. municiudadnueva.gob.pe. ).
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